
№ 6 (294) ТЕХНОЛОГИЯ ТЕКСТИЛЬНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 2006 138

 
 

УДК 677.01 
 

 
СИСТЕМАТИЗАЦИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ТЕКСТИЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 

 
Е.С. ВАСИЛЬЧУК, Н.А. РУХМАНОВА 

 
(Ивановский государственный университет) 

 
Методика оценки функционирования 

текстильных предприятий в соответствии с 
поставленной целью предполагает обяза-
тельное и системное применение всех 
принципов экономико-статистического ис-
следования: полноты, комплексности и 
объективности оценки, систематичности и 
оперативности проведения анализа,  от-
крытости  системы оценочных индикато-
ров для ее расширения или изменения.  

Реализация данных принципов воз-

можна только при наличии соответствую-
щего им методического обеспечения, ко-
торое предполагает обязательное решение 
следующих вопросов: обоснования и отбо-
ра системы индикаторов для оценки каче-
ства функционирования текстильных 
предприятий.  

Оценочные показатели целесообразно 
систематизировать по следующим класси-
фикационным признакам: 

– по отдельным составляющим дея-
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тельности: технико-технологические пара-
метры; параметры материально-сырьевого 
обеспечения; параметры трудового харак-
тера; маркетинговые; финансовые пара-
метры; 

– по экономическому содержанию по-
казателей (такое деление целесообразно 
осуществить применительно к каждой из 
выделенных составляющих деятельности 
предприятия): индикаторы ресурсного ти-
па, индикаторы результативного типа, ин-
дикаторы мобильности ресурсов; 

– по степени обобщения оценочных по-
казателей: частные индивидуальные пока-
затели, частные интегральные показатели, 
общий интегральный показатель; 

– по степени универсальности показа-
телей: общие универсальные показатели, 
межотраслевые универсальные показатели, 
отраслевые универсальные показатели, 
специальные показатели (отражающие 
специфику функционирования предпри-
ятия); 

– по направленности влияния на ус-
пешность функционирования предприятия: 
показатели, отражающие улучшение по-
ложения предприятия; показатели, отра-
жающие ухудшение положения предпри-
ятия; 

– по характеру направленности влия-
ния: показатели прямого действия, показа-
тели обратного действия. Различная на-
правленность влияния показателей на ре-
зультативность функционирования пред-
приятия должна учитываться при обосно-
вании порядка построения интегральных 
индикаторов; 

– по временному аспекту: статические 
показатели, характеризующие состояние 
предприятия в конкретном периоде или на 
конкретный момент времени; динамиче-
ские показатели, отражающие вектор и ин-
тенсивность развития за достаточно дли-
тельный период времени; показатели, ос-
нованные на одновременном учете уровне-
вых и динамических величин;  

– по отношению к предприятию: пока-
затели внутреннего типа, показатели 
внешнего характера (отмечаем, что вклю-
чение показателей внешнего характера в 
систему оценочных индикаторов функ-

ционирования предприятия необходимо в 
целях обеспечения полноты, комплексно-
сти и объективности исследования); 

– по степени устойчивости во времени: 
показатели, подверженные сезонным или 
циклическим колебаниям; показатели, не 
подверженные сезонным или циклическим 
колебаниям. 

Исходя из принципов комплексности и 
объективности анализа целесообразно 
включить в систему оценочных индикато-
ров особую группу показателей сопряжен-
ности, которые оценивали бы взаимосо-
гласованность и взаимодействие вышепе-
речисленных показателей.  

Наличие многочисленной системы оце-
ночных показателей позволяет провести 
полноценный анализ объекта исследова-
ния, но не дает обобщенной оценки каче-
ства состояния и тенденций его развития, 
которая является основой для выработки 
общего направления развития текстильно-
го предприятия.  

Для построения таких показателей тре-
буется предварительное решение следую-
щих задач: 

– обеспечение сопоставимости обоб-
щаемых исходных величин. При качест-
венном разнообразии этих величин наибо-
лее целесообразным способом обеспечения 
их  сопоставимости является стандартиза-
ция, то есть соотношение фактических по-
казателей с эталонными. Выбор эталона 
определяется целями и задачами исследо-
вания. В частности, в качестве эталонного 
значения целесообразно использовать: 
средние или лучшие отраслевые значения 
показателей (для разработки конкурентных 
стратегий), лучшие значения  показателей 
предприятий (для обоснования дифферен-
цированных, с учетом состояния конкрет-
ных текстильных предприятий, стратеги-
ческих решений по их дальнейшему разви-
тию); 

– обеспечение неизменности эталонных 
величин во времени. Эта задача может 
быть решена двумя способами: использо-
вание оптимальных величин (но их разра-
ботка требует глубокого и комплексного 
анализа всего механизма функционирова-
ния текстильных предприятий с целью 
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обоснования оптимальных критериев их 
стабильного и эффективного функциони-
рования и количественной интерпретации 
этих критериев); использование эталонных 
показателей какого-либо одного из анали-
зируемых периодов; 

– обеспечение сопоставимости показа-
телей стоимостного типа путем их пере-
счета из действующих в сопоставимые це-
ны; 

– учет значимости (роли) различных 
оценочных индикаторов в интегральном 
показателе;  

– обеспечение сопоставимости инте-
гральных показателей с точки зрения их 
состава (эта задача возникает при динами-
ческих сравнениях, если изменяется сис-
тема индикаторов, где необходим пересчет 

интегральных показателей на одинаковую 
структуру).  

 
В Ы В О Д Ы 

 
Проведена систематизация показателей 

функционирования текстильных предпри-
ятий, которые позволяют повысить качест-
во оценки и избежать поверхностного и 
необъективного подхода, присутствующе-
го в аналитической информации регио-
нальных органов управления, а также вы-
бора необоснованных стратегических ре-
шений.  

 
Рекомендована кафедрой экономики и органи-

зации предпринимательства. Поступила 22.03.06. 
_______________ 

 
 
 




