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Одной из основных потребностей эко-

номики является потребность в прогнози-
ровании динамики различных экономиче-
ских параметров, то есть в нахождении их 
временных зависимостей, направленных в 
будущее. При этом возникает необходи-
мость – выявить такие показатели, которые 
наиболее полно отражают экономические 
тенденции.  

К одним из таких параметров можно 
отнести заработную плату и некоторые ее 
градации. Размер заработной платы – это 
общепринятый показатель; очень часто 
именно через заработную плату характери-
зуются экономические достижения отрас-
ли или, наоборот, ее спады. В статистиче-
ских сводках широко используется поня-
тие средней заработной платы (СЗП) за год 
или за месяц по различным отраслям, под-
отраслям, отдельным предприятиям и т.п.  

Размер целевой заработной платы 
(ЦЗП) или ожидаемый доход, удовлетво-
ряющий основные потребности человека 
(еда, жилье, отдых), то, что позволяет вес-
ти человеку достойную жизнь, гораздо ре-
же приводится и анализируется. Как сред-
няя заработная плата (СЗП), так и целевая 
(ЦЗП) являются функциями времени.  

Выдвинем вполне очевидную гипотезу: 
если СЗП со временем  растет и по своему 
численному значению приближается к 
ЦЗП, то рассматриваемая отрасль развива-
ется и наоборот. Эту гипотезу объясняет 
рис. 1 (временная зависимость целевой 
(ожидаемой) и средней (фактической) за-

работной платы; 1 – благоприятная тен-
денция, 2 – неблагоприятная тенденция). 

 

 
 

Рис. 1 
 
Применим предложенный подход для 

анализа  рынка образовательных услуг.  
 

 
 

Рис. 2 
 

На рис. 2 (ряд 3 – cредняя бюджетная зар-
плата; 2 – коммерческая  и 1 – целевая) 
представлено соотношение средней (ре-
альной) и целевой заработной платы в 
сфере образовательных услуг г.Санкт-
Петербурга с 1990 по 2004 гг..  

Рассмотрим изменение СЗП в сфере 
образовательных учреждений, финанси-
руемых из госбюджета за период с 1990 по 
2004 гг. Данные по ЦЗП получены путем 
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опроса различных целевых групп респон-
дентов с соблюдением стандартных под-
ходов. Из рис.2 видно, что если ЦЗП уве-
личивается (ряд 1), то в такой области, как 
сфера образования, СЗП меняется медлен-
но (ряд 3).  

Это приводит к тому, что начинают 
создаваться альтернативные образователь-
ные учреждения, в которых уровень сред-
ней заработной платы выше и которые фи-
нансируются не из государственного кар-
мана. Рис. 2 свидетельствует: кривая СЗП 
коммерческая (ряд 2) ближе к ЦЗП в тече-
ние всего времени и приближается к ЦЗП, 
тогда как СЗП  государственная удаляется. 

Следует отметить, что возникновение 
новых тенденций – это объективная зако-
номерность, в которой человеческий фак-
тор играет разные роли, но не является оп-
ределяющим. И поэтому можно создавать 
новые учебные программы и новые спосо-
бы приема в институт и т.п., но тенденция" 
"платить за обучение" доминирует все бо-
лее над бесплатным получением образова-
ния в силу все большего превалирования 
рыночных отношений в данной сфере (об-
разовательные услуги – это чисто рыноч-
ная терминология). 

Из приведенного примера видно, что 
все большее отставание СЗП в государст-
венном секторе образовательных учрежде-
ний приводит к возникновению и разви-
тию платного образования,  которое уве-
личивает СЗП. Например, в нашем универ-
ситете (СПГУТД) происходит открытие 
новых специальностей, институтов, ком-
мерческих структур и т.д. Рынок спроса на 
специалистов определенного профиля вы-
нуждает к подобным изменениям. 

Таким способом можно провести ана-
лиз по различным отраслям промышлен-
ности страны, региона, отдельного пред-
приятия  и выявить благоприятные и не-
благоприятные тенденции. При этом про-
гноз возможен только в форме анализа 
тенденций: уменьшение одних и рост дру-
гих, которые и будут определять будущее 
страны, региона, предприятия. Величина и 
изменение ЦЗП и СЗП отражают состоя-
ние экономики всей страны и поэтому тен-
денции развития  региона, при данной тех-

нологии анализа, автоматически учитыва-
ют экономику страны в целом и ее дина-
мику. 

Проведенный выше анализ позволяет 
сделать качественные выводы, но если 
найти аналитическое описание временных 
зависимостей статистических данных, на-
пример, по той же заработной плате, то 
можно будет говорить и о количественных 
параметрах различных тенденций.  

 

 
 

Рис. 3 
 
По данным Петербургкомстата [1] ди-

намика средней  заработной платы за 
2002…2004 гг. служащих легкой промыш-
ленности отражена на кривой ряд 2 (рис. 
3), где 2002 г. принят за первый год (x=1), 
соответственно 2003 г. – это вторая  точка 
(x=2) и 2004 г. – третья точка (x=3) стати-
стических данных. Остальные точки для 
2005–2007 гг. рассчитываются по функци-
ям, полученным методом  подбора со сте-
пенью аппроксимации, равной единице. 
Динамику целевой заработной платы от-
ражает ряд 1 рис. 3. R – достоверность ап-
проксимации. Данные по ЦЗП получены, 
как и аналогичные для рис.2, путем опроса 
различных целевых групп респондентов с 
соблюдением стандартных подходов. 

Реальные характеристики рынка труда 
во многом определяются расхождением 
величин средней (фактической или стати-
стической) и целевой заработных плат. 
Указанная разница отражена динамикой 



№ 1С (300) ТЕХНОЛОГИЯ ТЕКСТИЛЬНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 2007 5

ряда 3 и соответствует условию роста при-
влекательности данного вида деятельности 
и связанных с ней профессиями в отрасли 
легкой промышленности, так как разница 
между ЦЗП и СЗП уменьшается со  време-
нем.  

Аппроксимация статистических значе-
ний подбором функциональных зависимо-
стей с максимально возможной достовер-
ностью R позволяет осуществить прогно-
зирование динамики рассматриваемых ве-
личин более точно в сравнении с графиче-
ским построением. Приведенная методика 
дает возможность прогнозировать не толь-
ко тенденции развития отрасли, но и коли-
чественные показатели. Например, оче-
видно, что между уровнем СЗП и числен-
ностью занятых по видам деятельности 
есть определенная связь, поэтому анализ 
полученных аналитических выражений 
поможет установить и другие важные па-
раметры экономических тенденций. 
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