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Основой процесса внедрения инклюзивного образования в вузе является 

переподготовка преподавателей, закупка и освоение специализированной 

техники, адаптация учебных планов и методических пособий.  В данной 

работе  предлагается универсальный алгоритм процесса переподготовки 

профессорско-преподавательского состава вуза и подробно рассматривает-

ся роль преподавателя при внедрении инклюзивного образования на различ-

ных этапах. Описаны роли профессорско-преподавательского состава и ру-

ководства вуза в организации процесса обучения инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья. 

 

The basis of the process of implementation of inclusive education in high school 

is retraining  of  teachers,  purchasing and development of specialized equipment, 
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adaptation of curriculum and teaching aids. This paper proposes a universal algo-

rithm of training of the teaching staff of the university, and details the role of the 

teacher in the implementation of inclusive education at different stages. Describes 

the role of the faculty and the university management in the organization of the 

learning process of disabled persons and persons with disabilities. 
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В методических рекомендациях по ор-

ганизации и оснащенности образователь-

ного процесса для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья (ОВЗ) в образовательных организа-

циях высшего образования (утв. Минобр-

науки России 08.04.2014 N АК-44/05вн) [1] 

приведен перечень необходимых для этого 

действий.  В методических рекомендациях 

отмечается, что основная нагрузка при 

внедрении и функционировании в вузе ин-

клюзивного образования инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

ложится на профессорско-преподава-

тельский состав (ППС). При этом сказано, 

что "...использование в образовательном 

процессе современных технических и про-

граммных средств обучения требует нали-

чия в штате соответствующих специали-

стов, помогающих использовать эти сред-

ства педагогам и обучаемым, содействую-

щих в обеспечении студентов-инвалидов 

дополнительными способами передачи, 

освоения и воспроизводства учебной ин-

формации, занимающихся разработкой и 

внедрением специальных методик, инфор-

мационных технологий и дистанционных 

методов обучения". 

Также требуется "...дополнительная 

подготовка преподавателей с целью изуче-

ния психофизиологических особенностей 

инвалидов, специфики приема-передачи 

учебной информации, применения специ-

альных технических средств обучения с 

учетом разных нозологий". 

 

Кроме того, "...педагогические кадры 

должны быть ознакомлены с психолого-

физиологическими особенностями обуча-

ющихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и учитывать их 

при организации образовательного про-

цесса. С этой целью необходимо включе-

ние блока дисциплин по осуществлению 

инклюзивного образовательного процесса 

в программы повышения квалификации и 

переподготовки педагогических кадров". 

Небольшой объем информации, отве-

денной роли переподготовки ППС в мето-

дических рекомендациях Министерства 

образования РФ, видимо, предполагает са-

мостоятельное решение этой проблемы 

каждым вузом.  

Рассмотрим подробнее  роль препода-

вателя в процессе внедрения в вузе  ин-

клюзивного образования. 

В общем случае роль преподавателя 

при внедрении инклюзивного образования 

сводится к следующим этапам: 

1) прохождение курсов обучения/пере-

подготовки преподавателей; 

2) участие в формировании заявок на  

закупку и освоении специализированной 

техники; 

3) адаптация учебных планов и мето-

дических пособий, библиотек; 

4) опытная эксплуатация; 

5) анализ результатов внедрения. 

Процесс переподготовки профессор-

ско-преподавательского состава вуза явля-

ется основой процесса внедрения инклю-

зивного образования.  
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В данной работе мы предлагаем к рас-

смотрению универсальный алгоритм про-

цесса переподготовки профессорско-

преподавательского состава вуза при 

внедрении инклюзивного образования 

(рис. 1).  

 

 
 

Рис. 1 

 

Рассмотрим подробнее  роль препода-

вателя при внедрении инклюзивного обра-

зования на различных этапах  предложен-

ного  алгоритма. 

На курсах повышения квалифика-

ции/переподготовки по основам инклю-

зивного образования преподаватели полу-

чают знания о специфике обучения инва-

лидов с нарушениями слуха, зрения и 

опорно-двигательного аппарата, специфи-

ке приема-передачи учебной информации 

(сопровождение лекций сурдопереводом, 

зачитывание материалов, представляемых 

на доске/экране и т. д.), применения спе-

циальных технических средств обучения с 

учетом разных ограничений возможностей 

здоровья, а также о психологических ас-

пектах обучения студентов с ограничен-

ными возможностями здоровья. Также 

преподавателя знакомят с системой реаби-

литационных, социально-психологических 

услуг, сопровождающих студента с инва-

лидностью и ОВЗ на всем пути обучения, 

и психологического сопровождения всех 

субъектов инклюзивного образовательного 

процесса. По прохождении курсов повы-

шения квалификации/переподготовки пре-

подаватели сдают экзамен/зачет на владе-

ние основами инклюзивного образования. 

При закупке образовательным учре-

ждением специализированной техники для 

инклюзивного обучения преподаватели 

осваивают ее уже с точки зрения конкрет-

ной специфики закупленного оборудова-

ния. В процессе освоения преподаватели 

анализируют возможности и могут давать 

рекомендации для закупки необходимого 

оборудования для преподавания своих 

дисциплин. 

При освоении оборудования для ин-

клюзивного обучения преподаватели 

начинают адаптировать учебные планы и 

методические материалы под специфику 

конкретного закупленного оборудования. 

В процессе адаптации могут возникнуть 

проблемы отсутствия необходимого обо-

рудования для проведения инклюзивного 

обучения в полном объеме. По результа-

там принятого руководством вуза решения 

либо закупается необходимое оборудова-

ние (проходит этап 2 по дополнительному 

оборудованию), либо производится кор-

ректировка адаптации учебных планов и 

методических материалов с переводом на 

частичное дистанционное обучение. Па-

раллельно с этим происходит адаптация 

библиотечных материалов, необходимых в 

учебном процессе. Подготавливаются и 

оснащаются аудитории, причем как лекци-

онные, так и для лабораторных и практи-

ческих занятий. Формируется расписание с 

учетом использования этих аудиторий. 

Производится выбор мест прохождения 

практик для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья с учетом 

требований их доступности для данных 

обучающихся. 

После утверждения учебных планов и 

методических материалов происходит 

набор абитуриентов с ограниченными воз-

можностями здоровья, под которых адап-
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тировались учебные планы и методические 

материалы. Начинается работа с семьями 

абитуриентов-инвалидов и студентов-

инвалидов по организации учебного про-

цесса, позволяющего добиться наиболь-

шей результативности.  

 

В Ы В О Д Ы 

 

В статье  предложен универсальный ал-

горитм процесса переподготовки профес-

сорско-преподавательского состава вуза 

при внедрении инклюзивного образования.  

В рамках предложенного алгоритма 

описаны роли профессорско-преподава-

тельского состава и руководства вуза в ор-

ганизации процесса обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья.  
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