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Сфера высшего образования является приоритетным направлением со-

временного экономического развития страны. Современный этап реформи-

рования высшего профессионального образования предъявляет совершенно 

новые требования к инновационному обновлению, содержанию, методике и 

развитию профессиональной компетентности будущих специалистов по 
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костюму. Интеграция вузов в мировое образовательное пространство пред-

полагает повышение качества подготовки специалистов в вузах при условии 

модернизации компетентностного подхода в высшем образовании Казах-

стана. 

 

The sphere of higher education is a priority in the modern economic development 

of the country. The modern stage of the reform of higher professional education 

presents completely new requirements for innovative updating, content, methods 

and development of professional competence of future costume specialists. The 

integration of universities in the global educational environment involves improving 

the quality of training of specialists in universities, subject to the modernization of 

the competency-based approach in higher education in Kazakhstan.   
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компетентностный, модульно-компетентностный подходы, высшее образо-

вание. 
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Глобальные изменения, инновационное 

развитие современного общества и модер-

низация производства формируют новые 

подходы в образовательной парадигме. От-

раслевая подготовка специалистов является 

актуальной стратегией в системе современ-

ного образования. 

В рамках интеграционных процессов, 

происходящих в мире, индивидуализации 

направления обучения студента, модуль-

ному принципу построения образователь-

ных программ, на основе компетентност-

ного подхода с кредитной системой обуче-

ния, при взаимосвязанном применении 

этих трех элементов, способствуют прин-

ципы Болонской декларации. 

Термин "компетенция – сompetency" по 

определению Глоссария терминов Болон-

ского процесса – это динамическое сочета-

ние ряда параметров: знаний и их примене-

ния, умений, отношений и ответственно-

сти, описывающих результаты освоения 

программы/модуля обучения. Понятие ком-

петенции может включать формальную 

квалификацию, а также такие элементы, 

как способность “переноса” умений и зна-

ний в новую профессиональную ситуацию 

или способность к инновациям. Уровень 

компетенции может оцениваться по спо-

собности человека использовать имеющие-

ся у него умения. 

Компетенции – модули – кредиты явля-

ются основными принципами Болонской 

декларации, имеющими равнозначное базо-

вое значение для интеграции двух методо-

логических компетентностных направле-

ний обучения: по методике и по системе.  

Профессиональной компетентностью 

специалистов по костюму в данном иссле-

довании является комплексная характери-

стика знаний, умений и навыков специали-

ста, а также отношения (личностных ка-

честв), ответственности и опыта (квалифи-

кация), отражающих его готовность и спо-

собность осуществлять эффективную педа-

гогическую и производственную деятель-

ность в условиях непрерывно изменяю-

щихся современных производственных и 

образовательных процессов. 

Объект исследования: процесс профес-

сиональной подготовки будущих специали-

стов по костюму в системе высшего обра-

зования. 

Предмет исследования: подходы про-

фессиональной компетентности в высшем 

образовании Казахстана.  

Сравнительный анализ международ-

ного опыта и научно-теоретических основ 

формирования профессиональной компе-

тентности будущих специалистов по ко-

стюму 
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Изучение проблемы формирования про-

фессиональной компетентности (ФПК) вы-

явило два основных методологических 

направления в вопросе о компетентности: 

методика и системность (табл. 1 – под-

ходы ФПК будущих специалистов на ос-

нове изучения международного опыта). 
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Оценивание 

компетентностей 

с сертификацией уровня компе-

тентности 

по критериям Национальной  

Модели образования 

Профессиональная 

подготовка 

на основе децентрализованного 

подхода 

централизованная подготовка с практически 

ориентированными целями (госзаказ) 

Повышение 

квалификации 

вариативность видов повышения 

квалификаций будущих специа-

листов с институциализирован-

ным, системным, централизован-

ным подходом 

децентрализованную систему повышения 

квалификации с использованием модулей 

Результат 

сдача экзаменов и выдача серти-

фикатов, подтверждающих уро-

вень компетентности 

выполнение госзаказа на основе целостного 

педагогического процесса 

Страны США и Великобритания 

Германия, Франция, Дания, Португалия, 

Швейцария, Нидерланды, Латвия, Испания, 

Финляндия, Бельгия, Норвегия, Казахстан, 

Россия, Кыргызстан 

 

1) ФПК в качестве Методики включает 

в себя авторское анализирование процесса, 

на основе различных теорий, внедрение ин-

новационных технологий. В работах мно-

гих европейских ученых [1], [5...7] компе-

тентность рассматривается как самостоя-

тельная единица для осуществления мето-

дики, как средство формирования качеств 

личности для определенных целей, процес-

сов, эксперимента, методики. Компетент-

ность как методика направлена на внутрен-

ние условия: имеет самостоятельные под-

структуры и определения, обусловленные 

авторской концепцией на основе методоло-

гии в выбранном направлении. 

2) ФПК в качестве Системы является 

отличительной особенностью казахстан-

ского подхода в определении компетентно-

сти. Системность ФПК обусловлена внеш-

ними факторами: общим направлением 

обучения и образовательной политики в 

стране, целостным педагогическим процес-

сом, нормативными документами, прежде 

всего Государственным общеобязательным 

стандартом образования (ГОСО), Типо-

выми учебными программами (ТУПр), Ти-

повым учебным планом по специальности 

(ТУПл). 

В данных норморегулирующих доку-

ментах четко прописаны все нормы, требо-

вания, определения, основанные на цели по 

осуществлению государственного заказа по 

подготовке специалистов для различных 

отраслей науки и производства [2...4], [8], 

[9], [12...5]. 

Изучение научно-теоретических основ 

профессиональной компетентности специ-

алистов по костюму позволило выявить 

влияние компонентов ПК на этапы ФПК.  

Три этапа ФПК будущих специалистов 

по костюму: оценивание компетентностей, 

профессиональная подготовка, повышение 

уровня самообразования и квалификации 

(рис. 1 – влияние компонентов ПК на этапы 

ФПК). 

 

 
 

Рис. 1  
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Анализ научных подходов и дидактиче-

ских принципов формирования профессио-

нальной компетентности будущих специа-

листов по костюму позволяет сделать сле-

дующие выводы. 

В результате изучения международного 

опыта и научно-теоретических основ фор-

мирования профессиональной компетент-

ности будущих специалистов по костюму 

были выявлены структура и содержание 

формирования профессиональной компе-

тентности будущих специалистов по ко-

стюму (рис. 2 – структура и содержание 

процесса формирования профессиональной 

компетентности будущих специалистов по 

костюму). 

Рис. 2 

Таким образом, совершенствование 

формирования профессиональной компе-

тентности будущих специалистов по ко-

стюму в системе высшего образования в 

Казахстане на основе международного 

опыта: 

- зависит от каждого компонента содер-

жания формирования профессиональной 

компетентности, составляющих значение 

других величин; 

- влияет на структурные компоненты 

этапов формирования профессиональной 

компетентности. 

Проведенное исследование позволило 

выявить специфические и актуальные ме-

тодологические подходы, необходимые для 

реализации принципов кредитно-модуль-

ной технологии обучения в Казахстане. 

С учетом потребностей рынка труда для 

совершенствования технологии проектиро-

вания Образовательных программ, способ-

ствующей обеспечению качества подго-

товки конкурентоспособных специалистов 

в процессе формирования профессиональ-

ной компетентности, актуальными явля-

ются компетентностный и модульно-ком-

петентностный подходы. 

Совершенствование формирования про-

фессиональной компетентности будущих 

специалистов по костюму в системе выс-

шего образования в Казахстане обуслов-

лено интеграционными процессами в усло-

виях международного опыта интернацио-

нализации образования на основе Болон-

ской декларации по кредитно-модульной 

системе обучения. 

Компетентностный подход предпола-

гает проектирование образования, ориенти-

рованного на результат. Планирование ре-

зультатов обучения при проектировании 

образовательной программы происходит в 

виде знаний, умений, навыков и сформиро-

ванных компетенцияй выпускников. Ис-

ходными данными для проектирования об-

разовательной программы являются специ-

альные требования потенциальных работо-

дателей, которые ожидают трудоустрой-

ства выпускников и рассчитывают на их 

особые компетенции, связанные с уникаль-

ностью задач, объектов и видов профессио-

нальной деятельности на производстве. 

Модульно-компетентностный подход в 

профессиональном образовании представ-

ляет собой Модель Организации учебного 

процесса, в котором результатом являются 

профессиональные компетенции выпуск-

ника, а модульное построение содержания 

и структуры профессионального обучении 

средством достижения поставленных це-

лей. 

В Ы В О Д Ы 

1. Модернизация компетентностного

подхода в высшем образовании Казахстана 

требует структуризации технологических 
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основ проектирования компетентностно - 

ориентированных Модульных образова-

тельных программ подготовки будущих 

специалистов по костюму: 

- научно обоснованный процесс проек-

тирования МОП на основе модульно-ком-

петентностного подхода; 

- описание технологических основ про-

ектирования компетентностно-ориентиро-

ванных Модульных образовательных про-

грамм, обеспечивающих формирование 

профессиональных компетенций у буду-

щих специалистов; 

- решение проблемы проектирования и 

реализации МОП, основанной на использо-

вании модульного структурирования со-

держания обучения у будущих специали-

стов по костюму. 

2. Внедрение компетентностно - ориен-

тированных Модульных образовательных 

программ, разработанных с учетом принци-

пов Болонского процесса, в учебный про-

цесс вуза обеспечивает достижение студен-

тами результатов обучения, необходимых 

им для успешной профессиональной дея-

тельности и возможности быть конку-

рентно-способными на рынке труда. 
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