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Происходящие в настоящее время в 

Ивановской области социально-
экономические изменения требуют от пре-

подавателей общеобразовательных школ 

существенно иной подготовки учеников, 

концептуальной новизны, качественных 

результатов образования. Учащийся сей-

час должен не только обладать комплек-

сом определенных знаний, но и уметь ори-

ентироваться в различных жизненных си-

туациях, брать на себя ответственность за 

свои решения, действия, определять цели, 

просчитывать риски, прогнозировать ре-

зультат, прилагать максимум усилий по 

его достижению. Таким образом, работник 

текстильного предприятия должен соот-

ветствовать современным, новым соци-

альным потребностям рынка труда, быть 

компетентным и конкурентоспособным. 
Следует отметить тот факт, что ориен-

тация на подготовку школьника, стремя-

щего работать на текстильном предпри-

ятии, не сводиться лишь к достижению 

высокого уровня его знания профильных 

предметов, таких как физика, химия, ма-

тематика и другие. Предпрофильная и 

профильная  подготовка школьника в ус-

ловиях рыночной экономики предполагает 

обязательную социальную подготовку, ко-

торая гарантирует подростку компетент-

ность в вопросах трудового права, соци-

альную защиту, творческую свободу и ак-

тивность при работе на текстильном пред-
приятии. 

Проблема непрерывного развития про-

фессиональной компетентности учащихся 
в период перестройки общественных усто-

ев, традиционных экономико-социальных 

отношений отмечается многими учеными: 

Н.С. Пряжниковым, А.Я. Найном, Г.Н. Се-

риковым, Б.С. Гершунским и другими. 

На основе анализа кадрового потенциа-

ла текстильных предприятий Ивановской 

области можно выделить несколько при-

оритетных проблем формирования ценно-

стно-смыслового ядра самоопределяю-

щейся личности при ориентировании уча-

щихся старших классов на осуществление 

профессиональной деятельности на тек-

стильном предприятии [1…3]. 
Во-первых, при построении иерархии 

ценностей и смыслов вокруг необходимо-

сти работы на текстильном предприятии 

для учащегося преподаватель школы стал-

кивается с проблемой высокого темпа на-

учно-технического прогресса, обусловли-

вающего быстрое старение знаний, яв-

ляющихся  основоположными для осуще-

ствления деятельности на текстильном 

предприятии. Кризис образования заклю-

чается в том, что оно не приспособлено к 

эпохе бурного развития технологий и тех-

ники. Одной из основных причин разрыва 
содержания образования и реальных усло-

вий жизни общества является инертность, 

присущая всем звеньям системы образова-

ния, в том числе и производственных ком-

бинатов, ориентированных на подготовку 

кадров для текстильных предприятий. 
Во-вторых, современные текстильные 

предприятия нуждаются не в специали-

стах, подготовленных по экстенсивно-
информационной  модели, базирующейся 

на критериях объема и полноты знаний в 
области текстильной промышленности, а, 

прежде всего,  в таких характеристиках 

личности, как стремление к постоянному 

развитию своих способностей, самостоя-

тельному решению производственных 

проблем на текстильном предприятии, вы-

движению альтернатив производимой 

продукции или  технологическим решени-



 

№ 2 (314) ТЕХНОЛОГИЯ ТЕКСТИЛЬНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 2009 113 

ям, выработке критериев качества своей 

деятельности. 
В-третьих, старение нормативно-

правовой базы, действующей при подго-

товке учащихся к работе на текстильном 

предприятии. Данная база не ориентиро-

вана на подготовку самоопределяющегося 
человека к достойному поведению в си-

туациях ненормативного жизненного и 

профессионального кризиса. 
Выход из создавшегося положения 

возможен только на основе комплекса 

взаимосвязанных мер, которые направле-

ны на оздоровление обстановки в системе 

подготовки старшеклассников к работе на 

текстильном предприятии в условиях под-

вижной конъюнктуры рыночной экономи-

ки. 
В этой ситуации назрела необходи-

мость менять содержание школьного обра-

зования текстильного края, чтобы обеспе-

чить конкурентоспособность и адаптацию 

работника текстильного предприятия и ор-

ганизации в целом к рыночным условиям. 
Школьные педагоги, сталкиваясь с 

нормативными и ненормативными кризи-

сами у учащихся старших классов, должны 

следовать концепции, определенной 

Пряжниковой Е.Ю. и Пряжниковым Н.С. 
[1], при которой необходима тщательная 

проработка проблемных направлений раз-

вития профориентационной помощи, по-

степенная разработка новых (приоритет-

ных) методик, дальнейшая работа с разра-

ботанными методиками, их корректировка. 

Накопленный опыт и наработанные мето-

дики помогут изменить направление про-

фессиональной ориентации, которая начи-

нается "со школьной скамьи", дадут воз-

можность коренным образом переломить 

обстановку в пользу текстильного пред-

приятия в условиях тотального изменения 

производственного функционального на-

значения знаний в Ивановской области на 

торговое. 
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