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Необходимость исследования механиз-

ма трудовых отношений обусловлена тем, 

что во все времена основой материального 

производства и благосостояния общества 

являлся труд [1…9]. Важнейшей пробле-

мой в условиях экономического кризиса 

является поддержание определенного 

уровня занятости населения в различных 

отраслях промышленности, в том числе и в 

текстильной. Это связано с тем, что в ус-
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ловиях рыночных отношений государство 

теряет свое монопольное положение как 

единственного работодателя, но приобре-

тает функцию регулирования рынка труда. 

Государственное регулирование рынка 

труда и занятости, как и регулирование 

экономики в целом, представляет собой 

систему мер законодательного, исполни-

тельного и контролирующего характера, 

которые осуществляют правомочные госу-

дарственные учреждения. Причем эффек-

тивность регулирования предопределяется 

наличием в государстве сильной законода-

тельной, исполнительной и судебной вла-

сти [1]. 
Государственная политика предусмат-

ривает достижение трех основных целей, а 

именно: 
– стимулирование структурной пере-

стройки;  
– ускорение процессов перераспреде-

ления высвобождаемых работников; 
– наиболее быстрое вовлечение работ-

ников в трудовую жизнь и предоставление 

рабочих мест. 
Очевидно, что обеспечение эффектив-

ности использования человеческих ресур-

сов находится в меньшей степени в сфере 

влияния государственных и региональных 

структур и в большей – в компетенции, 

прежде всего, работодателей.  
Анализ теоретических взглядов раз-

личных отечественных и зарубежных уче-

ных относительно решения вопроса функ-

ционирования рынка и механизма его ре-

гулирования позволил выделить следую-

щие подходы.  
Первая концепция – неоклассическое 

направление регулирования рынка труда. 

Представители данного подхода (Дж. Пер-

ри, М. Фелдстайн, Р. Холл, Д. Гилдер, 

А.Лаффер и др.) выступали за либерализа-

цию экономических отношений и освобо-
ждение от государственного вмешательст-

ва в эту сферу.  
Вторая концепция – кейнсианское на-

правление регулирования занятости. По 

мнению Кейнса, рынок труда находится в 

состоянии постоянного неравновесия. Ре-

гулирование такого рынка за счет гибкости 

цен, ставок заработной платы невозможно, 

поскольку цена рабочей силы (заработная 

плата) жестко фиксирована. Полная заня-

тость обеспечивается путем систематиче-

ского вмешательства в экономику государ-

ства, которое, уменьшая или увеличивая 

совокупный спрос (объем производства), 

может ликвидировать существующее не-

равновесие на рынке труда.  
На всех уровнях регулирование должно 

осуществляться на основе общеэкономи-

ческой концепции социально-ориентиро-
ванной рыночной экономики.  

При разработке мер государственного 

регулирования рынка труда необходимо 

учитывать этап социально-экономического 

развития народного хозяйства.  
На этапе экономического кризиса стра-

тегия государства на рынке труда основы-

вается на модели выживания и предпола-

гает активное воздействие на спрос рабо-

чей силы и повышение инвестиционной 

привлекательности регионов.  
На этапе экономической депрессии 

стратегия государства на рынке труда на-

правлена на поддержание сбалансирован-

ности спроса и предложения рабочей си-

лы.  
На этапе экономического оживления и 

подъема стратегия государства на рынке 

труда направлена на поддержание продук-

тивной модели занятости; регулирования 

спроса и предложения рабочей силы и ее 

цены с учетом перспектив социально-
экономического развития региона.  

Регулирование рынка труда может 

осуществляться и без участия государства. 

В таком случае говорят о "нулевом вари-

анте" вмешательства государства в сферу 

занятости. Однако в чистом виде "нулевой 

вариант" экономического вмешательства 

государства в современном мире  является 
большой редкостью и встречается в основ-

ном в  условиях гражданских войн и дру-

гих социальных катастроф (табл.1 – кон-

цепции государственного регулирования 

рынка труда). 
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Т а б л и ц а  1 

Концепции 

Области государственного регулирования  
рынка труда 

Смягчение последствий  
безработицы 

Экономическое регулирование 

занятости 
Концепция внегосударственно-

го обеспечения избыточных 

работников   

Государственная система регистра-

ции безработных и выплата им посо-

бий 
Отсутствует 

Концепция смягчения послед-

ствий безработицы (низкоза-

тратный вариант) 

Ограничивается регистрацией безра-

ботных и выплатой им пособий 

Отсутствует или слабо выражено. 

Достижение высокой и эффектив-

ной занятости указывается среди 

целей экономической политики, 

однако в действительности не от-

носится к числу государственных 

экономических приоритетов высо-

кого ранга 

Концепция смягчения послед-

ствий безработицы (высокоза-

тратный вариант) 

Регистрация безработных, выплата 

им значительных по отношению к 

заработной плате и прожиточному 

минимуму пособий, реализация про-

грамм по переобучению кадров, со-

циально-психологическая адаптация 

и трудоустройство. Лояльные требо-

вания к безработным в отношении 

поиска ими работы  

Определенное регулирование про-

водится, однако достижение высо-

кой и эффективной занятости не 

относится к числу важнейших 

приоритетов экономической поли-

тики государства 

Концепция создания  
рабочих мест 

То же, но при более жестких услови-

ях назначения и выплаты пособий по 

безработице 

Цели достижения высокой и эф-

фективной занятости имеет высо-

кий ранг в системе экономических 

приоритетов. Основная цель – 
создание рабочих мест для сниже-

ния уровня безработицы. Главное 

– предупреждение безработицы с 

помощью инструментов активной 

политики   

 
Политика занятости должна быть адек-

ватна реальному набору факторов конъ-

юнктуры рынка труда, действующих в 

данной стране в конкретных условиях [3]. 
Следует отметить, что все меры, направ-

ленные на регулирование рынка труда и 

занятости, методы их реализации призна-

ны служить одной цели – обеспечению 

эффективной занятости населения. 
Трудности, стоящие пред социально 

ориентированным государством, связаны с 

тем, что государство должно соблюдать 

баланс между свободной экономикой и 
определенными способами воздействия на 

распределительные процессы в духе спра-

ведливости, "выравнивания социальных 

неравенств".  
Одна из причин низкой эффективности 

политики на рынке труда – это то, что та-

кая политика представляет собой лишь на-

бор краткосрочных реактивных мер, в то 

время как решаемые проблемы имеют по-

стоянный характер и возникают регулярно, 

что требует постоянного внимания к ним.  
Основные проблемные места совре-

менного рынка труда в России могут быть 

очерчены следующим образом. 
1. Увеличение уровня безработицы.  
2. Официальное признание того, что 

система социальной защиты оказалась дес-

тимулирующей. 
3. Деформация структуры занятости.  
4. Рост числа легализованных мигран-

тов  
5. Трудоустройство молодежи.  
В контексте перечисленных проблем 

можно выделить следующие стратегии их 

решения: 
во-первых, необходимо наладить сис-

тему комплексного информирования насе-

ления о существующих возможностях ре-

шения проблемы занятости; 
во-вторых, следует проводить целена-

правленную информационную работу по 
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нейтрализации негативных стереотипов в 

отношении сферы образования и трудо-

устройства; 
в-третьих, необходимо провести пере-

подготовку специалистов служб занятости 

и других профильных подразделений, не-

посредственно работающих с населением, 

направленную на развитие навыков эф-

фективной коммуникации; 
в-четвертых, способствовать повыше-

нию активности общественных организа-

ций в области решения проблемы занято-

сти (им доверяет достаточно большое ко-

личество населения – 10%); 
в-пятых, повысить контроль над каче-

ственным составом миграционных пото-

ков, фильтрация которых будет способст-

вовать изменению отношения россиян к 

трудовым мигрантам в лучшую сторону. 
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